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YAPRAK SUT VE BESi CiFTLIKLERi SANAYi VE TICARET A.S.
01.01.2013-31.03.2013 ARA HESAP DONEMIi FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem: 01.01.2013-31.03.2013 (“Donem”)

Ortakhgin Unvani : Yaprak Sit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”)
Ticaret Sicil Numarasi : 540384

Merkez Adresi : Rihtim Caddesi No:57 Karakéy/ISTANBUL

Sube Adresi : Ali Pasa Orman Mevkii No:12 Burhaniye/BALIKESIR

iletisim Bilgileri

Telefon: 0266 4222777
Faks: 02664121165

E-mail: info@yaprakciftligi.com.tr

Web: www.yaprakciftligi.com.tr

Yaprak Ciftligi, 1994 yilinda 10 adet sagmal inek ile Balikesir ili Burhaniye ilgesinde
kurulmustur. 1998 yilinda Almanya’dan ithal edilen 130 gebe diive ile genisleme siirecine
girmis, 2005 yilinda Yaprak Sit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak sirketlesmistir.

Ciftligin ilk kurulusundan itibaren yiksek verim ve Ustin kaliteli ¢ig sit Uretimi
hedeflenmistir. Bu yonde yapilan calismalar sonucunda 2007 yilinda Tarim ve Koyisleri
Bakanlhigi’'ndan “Tuberkiiloz ve Brusellos Hastaliklarindan Arilik Sertifikas1” alinmis olup, bu
belge halen korunmaktadir.

2010 yilinda ise yukarida bahsedilen belgeye ek olarak “Onayh Sit Ciftligi” belgesi
almaya hak kazanan Yaprak Ciftligi, bu belgeyle Avrupa Birligi standartlarina uygun Gretimini
de belgelendirmistir.

Suride ozellikle diinya pedigri (secere) kayitlarinda ilk 100 arasinda yer alan bogalar
tercih edilmekte, bu yolla genetik 6zellikleri miimkiin oldugunca birbirine yakin hayvanlardan
olusan bir siri elde edilmektedir.


mailto:info@yaprakciftligi.com.tr
http://www.yaprakciftligi.com.tr/
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A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 50.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde
7.100.000 TL. dir

b)- Ortaklik Yapisi

Sirket’in sermaye yapisina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Hisse Orani (%) Hisse Adedi (1 TL nominal)
Erol Goker 63,36 4.498.497
Sebnem Goker 10,58 751.500
Zeynep Goker 0,00001 1
Orkun Ozkan 0,00001 1
Gamze Polat 0,00001 1
Halka Agik Olan Kisim 26,06 1.850.000
Toplam 100,00 7.100.000

Sermaye beheri 1 TL. nominal degerli 7.100.000 adet paya béllinmustir. Sirket paylari A ve B
Grubu olarak dizenlenmis olup, A Grubu paylar Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin tamamini
aday gdsterme imtiyazina sahiptir. A Grubu paylar 10.000 adet olup, Erol GOKER’in
mulkiyetindedir.

B- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

a)-Sirketin Yonetim organi

Sirket Yénetim Kurulu Baskani Erol GOKER ile Baskan Vekili Sebnem GOKER’in Sirket’i
miinferiden temsil ve imza yetkileri vardir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorev dagilimi asagidaki gibidir.
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Adi - Soyadi Gorevi/Unvani Secildigi Tarih
Erol GOKER Yonetim Kurulu Bagkani 11.05.2012-1 yil
.. Yonetim Kurulu Baskan Vekili/

Sebnem GOKER Genel Miidiir 11.05.2012-1 yil
Zeynep GOKER KIRCIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi 11.05.2012-1 yil
Mustafa Fuat UNVER Yénetim Kurulu Uyesi 11.05.2012-1 yil
Liitfii HEKIMOGLU Yonetim Kurulu Uyesi 11.05.2012-1 yil
Seyma CAVUSOGLU ITRi Yonetim Kurulu Uyesi 11.05.2012-1 yil
Sahin UCAR Denetgi 11.05.2012-1 yil

b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri

Unvani Adi Soyadi

Genel Midur Sebnem GOKER

icra Kurulu Bagkani Hakan KIRCIOGLU
Ureme ve Siirii Gelistirme Grup Direktérii  Melih YENITAVSANLI
Muhasebe Direktérii Taner OZEN

c)- Personel Sayisi

Sirkette, 31.03.2013 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 4 yonetici ve 44 calisan olmak
Uzere toplam 48 kisidir.

2- YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETiICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

01.01.-31.03.2013

Ust Diizey
Odemelerin Tiirii Ortaklar Yoneticiler Toplam
(a) Caligsanlara saglanan kisa vadeli faydalar 38.643 69.609 108.252
(b) Isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar - - -
(c) Diger uzun vadeli faydalar - - -
(d) Isten ¢ikarma nedeniyle saglanan faydalar - - -
(e) Diger - - -
Toplam 38.643 69.609 108.252
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01.01.-31.03.2013

Ust Diizey
(a) Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar Ortaklar Yoneticiler Toplam
Ucretler 33.757 55.793 89.550
Bagimsiz yonetim kurulu iyeleri hakki huzur - 7.122 7.122
Diger Menfaatler 4.886 6.694 11.580
Toplam 38.643 69.609 108.252

(*) Ucretler, bir ortak (genel miidiir) ve 4 {st diizey ydnetici ve kilit personel ticretlerinden
olusmaktadir.

(**) Diger menfaatler ortak ve Ust diizey yoneticilerin arag, telefon ve cesitli giderleri icin
saglanan menfaatlerden kaynaklanmaktadir.

3- SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiISKIN ONEMLi GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

Tarimsal Uretimde daha az is glclyle daha fazla verimlilik saglayarak birim
hammadde maliyetlerini asaglya ¢cekmek amacinda olan isletme; 6nceki yillarda satin aldigi
ve kiraladigi tarlalarin sayisinin artmasi ile birlikte tarimsal Gretimi bu yil da gliclendirmeyi
sirdurerek blyimeyi hedeflemektedir. 2013 yilini 1.ceyreginde 389.979 TL tutarinda kredi
o6demesi yapilmistir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki gorus:

Mali tablolarin glivenilir olmasi, yonetimin ticari hususlarda dogru kararlar almasi,
isletme i¢i herhangi bir yolsuzlugun 6nlenmesi veya tespitinde yardimci olmasi amaciyla
yonetim i¢ kontrol faaliyetlerini ylritmekte ve sirketin kurumsallasmasi agisindan gerekli bu
sisteme 6nem vermektedir. Bu dogrultuda is stireglerindeki risklerin ve bu riskleri karsilamak
icin tasarlanan kontrollerin degerlendiriimesine yonelik i¢c kontrol degerleme calismalari
gerceklestirilerek belirlenen kontrollerin islerligi test edilmektedir.

Planlanmis sonuglarin gerceklesen sonuclarla karsilastiriimasiyla faaliyetlerin etkinligi
degerlendirilmekte, isletme faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde personellerin sorumluluk ve
yetkileri belirlenmekte, personellerin bu yetki ve sorumluluk cercevesinde hareket edip
etmedikleri takip edilmektedir.
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c) Hesap donemiicinde yapilan 6zel/kamu denetimlerine iliskin bilgiler:
Herhangi bir 6zel/kamu denetimi yapilmamistir.

d) Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim kurulu
dyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Yil iginde Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda verilmis idari ve adli yaptirim
cezasl bulunmamaktadir.

e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Onceki dénemlerde ve raporlama déneminde sirket aleyhine acgilmis bir dava
bulunmamaktadir.

4- FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler
karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 2013 yilinin birinci geyregini 116.038 TL net karla kapatmistir. Aktif toplami
22.096.987 TL olup karsiliginda 17.431.998 TL 6zkaynak bulunmaktadir.

Sirket’in raporlama déneminde satis gelirleri 2.138.427 TL olarak gergeklesmistir. Bu
tutarin 1.584.293 TL'lik kismi sUt satislarindan, 554.134 TL'lik kismi devlet tesvik gelirlerinden
kaynaklanmaktadir. Satiglarin tamami yurtici satislardan miutesekkil olup, yurtdisi satisi
yoktur. Ayrica dénem icerisinde 225.089 TL tutarinda hayvan satisi yapilmistir.

Sirket’in Ticari Faaliyetlerden Brit Kari 405.645 TL olarak gerceklesmistir. Anilan
donemde 274.538 TL Genel Yonetim Giderleri, 263.064 TL Diger Faaliyet Giderleri ile
69.819 TL Finansal Giderleri olusmustur.

Sirketin 7.358.477 TL (net) sabit kiymetleri olup bu kiymetler icin ilk Gic aylik donemde
139.081 TL tutarinda amortisman ayrilmistir.

Sirket, 31.03.2013 itibariyle 1.523 adet biyiikbas hayvana sahip olup ilk (¢ ayda
485.835 TL tutarinda canli varlik degerleme zarari olusmustur.
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b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlihig ve bor¢/6zkaynak orani ile sirket faaliyet sonuglari hakkinda
fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye donik beklentiler:

incelemeden incelemeden

Geg¢memis Gegmemis

Cari Dénem Geg¢mis Donem

01.01. - 31.03.2013 01.01. - 31.03.2012

Vergi Oncesi Dénem Kari 46.420 178.736
Dénem Kari Vergi ve Yasal Yik. - -24.954
Ertelenmis Gelir/Gideri 69.618 -7.209
Dénem Net Kari (Zarari) 116.038 146.573

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile

temel gostergeler asagidaki gibidir:

incelemeden (Bagimsiz
Gegmemis Denetimden Gegmis
Cari Donem Gegmis D6nem
Ozet Bilango 31 Mart 2013 31 Aralik 2012
(TL)
Donen Varhklar 6.251.101 5.993.941
Duran Varliklar 15.845.886 16.039.717
TOPLAM VARLIKLAR 22.096.987 22.033.658
Kisa Vadeli Yiakimliltkler 2.606.669 2.589.760
Uzun Vadeli Yakamlalukler 2.058.320 2.127.938
Ozkaynaklar 17.419.622 17.315.960
TOPLAM KAYNAKLAR 22.084.611 22.033.658
incelemeden incelemeden
Gegmemis Gegmemis
Ozet Gelir Tablosu Cari Dénem Onceki Donem
(TL) 01.01.-31.03.2013 01.01. - 31.03.2012
Net Satislar 2.138.427 1.826.833
Faaliyet Kari/Zarar! 23.707 110.258
Vergi Oncesi Kar 46.420 178.736
Donem Net Kari 116.038 146.573
Likidite Oranlarn 31.03.2013 31.12.2012
Cari Oran 2,40 2,31
(Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)
Asit Test Orani 1,77 1,54

(Donen Varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)
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Mali Biinye Oranlari 31.03.2013 31.12.2012
Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,21 0,21
0Oz Sermaye/Toplam Borglar 3,73 3,67
Faaliyet ve Karlihk Oranlari 31.03.2013 31.03.2012
Satiglarin Karlilik Orani 0,05 0,08

(Net Dénem Kari/Net Satislar)

Aktiflerin Karllik Orani 0,005 0,007
(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)

Ozkaynaklarin Karlilik Orani 0,006 0,008
(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar)

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kahp kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket’in  sermaye vyeterlilik durumu 6102 sayilli Tiurk Ticaret Kanunu'nun
376.maddesi ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup, sermayenin karsiliksiz

kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

5- URETiM TESISLERI iLE iLGiLi BiLGILER

Sirket’in tek iretim tesisi Balikesir ili Burhaniye ilgesi’nde yer alan ciftligidir. Bu iiretim
tesisinde ¢ig sit Uretimi yapilmaktadir. Uretim tesisinde dénem icinde asagida detaylar
verilen gelismeler yasanmistir:

» 01.01.2013-31.03.2013 doneminde 62’si erkek 59’u disi olmak Uzere 95 adet
dogum gerceklesmistir.

» Donem igerisinde toplam revizyon ve kayip sayisi 122 adettir. Bunlarin; 18’i buzagy,
1’i dive, 77’si ise anag sigirdir. Ayrica; 26 adet erkek besi danasi karkas olarak
satisl gerceklestirilmistir.

> Isletme icerisinde bulasici ve salgin hastaliklar gdézlenmemistir. Dénem icinde
cesitli siit sigiri isletmelerinde rutin olarak gézlenen verim kayiplarina yol agan bazi
metabolik ve bakteriyel hastaliklar kabul edilir sinirlardadir.

> Isletmede rutin olarak siirdiiriilen asilama programi cercevesinde dénem icerisinde
cesitli hayvan gruplarina; Pasteurella, iBR, BVD, Mastitis ve Clostridial etkenlere
yonelik asilamalar yapilmistir.
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> isletmede 2013 Mart ayi icerisinde; hastaliklardan arilik sertifikasinin yenilenmesi
icin yapilan rutin kontroller gergevesinde, test sirasinda isletmede bulunan 1491
hayvan 19-25 Subat 2013 tarihleri arasinda tiberkiiloz ve burucella hastaliklari
bakimindan testlere tabi tutulmustur. Test sonuglari menfi olarak sonuglanmistir.

> Isletmede dénem icerisinde; 459adet suni tohumlama gerceklestirilmistir.

» Sirket’in canli varliklari devlet destekli tarim sigortalari kapsaminda 6.145.750 TL
tutarinda teminatli olarak EUREKO Sigorta tarafindan sigortalidir. Tarim sigortasi
police tutarlarinin yarisi, 5363 sayili Tarim Sigortalari Kanunu kapsaminda, T.C.
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligl tarafindan karsilanmakta olup, tesvike konu
tutarlar sigorta giderlerinden mahsup edilmektedir.

6- SUT URETIMI

isletmede 01.01.2013 - 31.03.2013 tarihleri arasinda toplam siit Uretimi ayni
donemin 6nceki yilina gére % 15 artmistir. Ulusal Stt Konseyinin 25.09.2012 tarihli "Cig Sit
Referans Fiyati" konulu toplantisi sonucunda 0,80 TL olan ¢ig sut referans fiyatinin
01.09.2012-31.03.2013 do6nemi icin 0,90 TL olarak belirlendigi belirtilmistir. 01 Nisan 2013
tarihinden itibaren gecerli olacak c¢ig st referans fiyatlari rapor tarihi itibariyle
belirlenmemistir.

7- TARIMSAL URETiM FAALIYETLERI

Ciftlik isletmesi halihazirda 52.000 m? Uzerine kurulu olup, toplam 600.000 m?
sulanabilir arazide tarimsal tretim yapilmaktadir. Bu arazilerde ¢iftlik hayvanlarinin yonca, fig
ve misir gibi kaba yem ihtiyaglarinin bir kisminin tretimi Yaprak Sit ve Besi Ciftlikleri Sanayi
ve Ticaret A.S. tarafindan yapilmakta olup, ayrica misir silaji 1.200.000 m” arazide s6zlesmeli
tarim projesi gergevesinde gevredeki giftcilerden saglanmaktadir.

Sirketimizce kiralanan arazilerde Uretilmekte olan yonca ve fig otu yetismeye devam
etmektedir. Fig otunun Mayis ayinda hasat edilmesi planlanmaktadir. Yonca otunun ise yil
icerisinde 6 kez hasat edilmesi ve ilk hasatin Mayis ayinda yapilmasi planlanmaktadir.

Sirketimiz yonca otu ihtiyacinin blyik bir kismini kiraladigi arazilerden temine
etmesine ragmen kalan yonca otu ihtiyacini satin alarak temin etmektedir. D6nem icerisinde
yil boyunca cesitli hasat zamanlarinda temin edilecek yonca otu, misir slaji ve cayir otu icin
ciftcilerle goriismelere baslanmistir.
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8- TESVIKLER

Cari donemde faydalanilan tesvik ve desteklemelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda

yer almaktadir:

Tesvik ve Yardim Tiirii

Kosullari

Siiresi 31.03.2013

Arilik destekleme ve Onayl1 Siit Ciftligi

Hastaliklardan Ari Isletmeler Icin
Saglik Sertifikasina sahip olan siit
sigir1 isletmelerinde bulunan, damizlik
bogalar disindaki, alt1 ay yagin
iizerindeki erkek hayvanlar harig, tiim
sigirlar icin hayvan sahiplerine asagida
belirtilen miktarda 6deme yapilir. Ari
sigir bagma 6deme birim miktarlar1 500
basa kadar tam, 501 bas ve lizeri i¢in
%350’sine karsilik gelen tutarin
O0denmesi suretiyle uygulanir. Bu
desteklemeden yararlanan igletmeler
i¢in birinci fikrada belirtilen 6demeler
yapilmaz. Ayrica, Onayh Siit Ciftligi
sertifikasina sahip olan igletmelerdeki
ari igletme destegi alan tiim sigirlar
icin, ilave olarak hayvan bagsina 50 TL
O6deme yapilir.

1 Yil

432.663

Siit destegi

Cig siitili, Bakanliktan ¢alisma izni,
iiretim izni ve siit tesvik kod numarasi
almis, gida siciline kayith olan siit
isleme tesislerine, fatura ve/veya
miistahsil makbuzlar karsili§inda
satmak, ve bir hayvancilik orgiitiine
iiye olmak.

1 Yil

119.403

Buzagi ve as1 destekleme

E-Islah veri tabanina kayitli anadan
suni tohumlama veya etci irklarda
Bakanliktan izin alinmis tabii
tohumlama bogasi ile tohumlama
sonucu dogan, tiim buzagilara (disilere
Brucellosis S-19 asis1 yaptirmak
sartiyla), dol kontrolii projesi
kapsaminda testi tamamlanip
onaylanmig boga spermasi ile yapilan
suni tohumlamadan doganlara ve yerli
irk veya melezi sigirlardan etci irklara
ait sperma ile yapilacak tohumlama
sonucu dogan buzagilara farkli olmak
lizere buzag1 basina yetistiricilere
O6deme yapilir.

1 Yil
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Ciftci Kayit Sistemine kayith arazileri
iizerinde kaliteli kaba yem tiretmek
amaciyla yem bitkileri ekilisi yapan
iireticilere, yapay ¢ayir-mera i¢in
iiretim yaptiklari ilk y1l, ¢ok yillik yem

Mazot ve yem bitkileri destegi bitkilerinden yonca icin 4 yil ve 1 Y1l 2.068
korunga icin 3 yil siireyle, tek yillik
yem bitkileri ekiliglerinde ise tiretim
yaptiklari yil i¢in, iirlinii hasat etmeleri
kaydiyla dekar bagina 6deme yapilir
Toplam 554.134

9- RIiSKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

Sirket’in Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olarak da
faaliyet gostermis olup, s6z konusu komitenin faaliyetleri de dikkate alinarak risk yonetimi
gergeklestiriimektedir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERI’NE UYUM BEYANI

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Seri IV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig, eki Kurumsal Yénetim ilkeleri
(“ilkeler”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.02.2013 tarih ve 4/88 sayili ilke Karari
ile belirledigi format esas alinarak hazirlanmistir.

BOLUM I-PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi Sirkette pay sahipleri ile ilgili Yatirimci iliskileri Birimi
ylkimlilikleri Muhasebe Direktérii Taner OZEN sorumlulugunda yiritilmektedir.
ilgili kisiye 0266 422 27 77 ve 0266 412 62 39 numarali telefonlardan ve 0266 412 11
65 numaral fakstan ulasilabilir. Yatirimci iliskileri Birimi, Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde pay sahipleri ile iliskilerin yirutilmesinden sorumludur. Bu goérevler
cercevesinde 2013 yil icerisinde yatirimcilarla toplam 20 goriisme yapilmis, gelen
sorular cevaplandiriimistir. 2013 yili icinde SPK dlizenlemeleri uyarinca Sirket
tarafindan KAP’ta 10 adet 6zel durum agiklamasinda bulunulmus bu 6zel durum
aciklamalari ayni zamanda www.yaprakciftligi.com.tr internet sitemizde de vyer

almistir. S6z konusu agiklamalar zamaninda yapilmis olup, SPK veya iMKB tarafindan
yaptirim uygulanmamistir.
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3.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi 2013 yilinda Pay Sahipleri Birimi
tarafindan pay sahiplerinden gelen telefon ve e-maillerle yapilan gériismelerde gelen
talepler cevaplandiriimistir. Sirket Esas Sozlesmesi’nde, Ozel Denetgi atanmasi bir hak
olarak dizenlenmemistir. 2013 yilinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep
alinmamigstir.

Genel Kurul Bilgileri

Sirketimizin 2012 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan genel Kurul Toplantisi
23 Mayis 2013 tarihinde yapilacak olup Genel Kurulla ilgili bildirimler 29.04.2013
tarihinde KAP’ta ve ayni zamanda sirketimizin www.yaprakciftligi.com.tr internet

adresinde kamuya duyurulmustur.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani Sirket’in Kar Dagitim Politikasi asagidaki
sekildedir:

Kar Dagitim Politikasi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:27 sayil Sermaye
Piyasasi Kuruluna Tabi olan Halka Agik Anonim Ortakliklarin Temetti ve Temettl
Avansi Dagitiminda Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig hikimleri ile 30 Aralik 2012
tarih ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. ve 20. maddelerinde belirtilen
hususlarla ilgili diizenleme yapilmak Uzere gézden gecirilecek olup, tim menfaat
sahiplerine gerekli bildirimler yapilacaktir.

Yonetim Kurulu SPK diizenlemelerine gbre hazirlanan 2012 vyilina ait finansal
tablolarda yer alan 98.615 TL tutarindaki net dénem karindan, Kurumlar Vergisi
Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ¢ercevesinde yasal karsiliklar ayrildiktan
sonra yasal kayitlardan karsilanabilen 88.325,40 TL (her 1,-TL'lik hisse basina brit
1,24402 Kr.) tutarinda brit temettlinin nakit olarak dagitiminin Genel Kurul onayina
sunulmasina karar vermigtir. 2012 yili faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi 23.05.2013 tarihinde yapilacaktir.

Paylarin Devri

Nama vyazih hisseler (A Grubu), ciro edilmis hisse senedinin teslimi yoluyla
devredilebilir. Nama yazili hisselerin devrinin Sirket nezdinde gecerli olabilmesi icin
devir isleminin Sirket’in pay defterine kaydedilmesi gerekir.
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Sermayenin tamami 6édenmedikge hamiline yazili hisse senedi ¢ikartilamaz. Hamiline
yazili hisse senetleri (B Grubu) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri cergevesinde serbestce devir ve tedavil edilebilir.

7. Oy Haklari

A grubu paylar yonetim kurulunun atanmasinda imtiyaza sahiptir. Yonetim kurulu,
yonetim kurulu Gye sayisinin yarisini gegmeyecek sekilde A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Bunun disinda her payin
1 oy hakki bulunmaktadir.

BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi Sirket’te SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nde belirtildigi
sekli ile Bilgilendirme Politikasi yer almaktadir. Bilgilendirme Politikasi geregi sinirh dis
denetimden geg¢mis altinci ay ve tam kapsamli denetimden ge¢mis 12. ay konsolide
sonuclar kamuya KAP, resmi internet sitesi vasitasi ile duyurulmaktadir. Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) dogrultusunda hazirlanan raporlarin
kamuoyuna duyurusu SPK’'nca belirtilen sireler icinde yapilmistir. Bilgilendirme
Politikasi’nin yiiritiilmesinden Yénetim Kurulu Baskani Erol GOKER ve Yénetim Kurulu
Uyesi ve Genel Midir Sebnem GOKER sorumludurlar. Ayrica, gelecege yoénelik
bilgilerin kamuya aciklanmis olmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin
dayandigi veriler ile daha 6nce kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan
tahminlerin ve dayanaklarin gergeklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin anlagiimasi
halinde, glincellenen bilgiler paylasiilmaktadir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi Sirket’in kurumsal web sitesi mevcuttur. Adresi
www.yaprakciftligi.com.tr’'dir. Sirket’in internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II.
Boliim madde 1.11.5’te sayilan bilgiler cercevesinde gozden gecirilmekte olup revize
edilmektedir. Bilgilendirme politikamiz geregi asagidaki bilgilere Tiirkge olarak yer
verilmektedir.

Kurumsal Bilgiler (Vizyon, Misyon, Tarihce, Ortaklik Yapisi, Ust Yénetim vb.)
Kurumsal Yonetim (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Komiteler vb.)
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne Uyum Beyani

Kar Dagitim Politikasi

Faaliyet Raporlari

Finansal Tablolar

VVYVYYVYYVYYVYYVY

iletisim Bilgileri
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10.

11.

12.

13.

Faaliyet Raporu

Faaliyet raporu SPK Tebligi Seri XI. No.29’a gére ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde hazirlanir. Yonetim Kurulu’nun onayindan gegcirilir ve mali tablolarla
birlikte kamuya agiklanir. Internet Sitemiz www.yaprakciftligi.com.tr’de yayimlanir.
S6z konusu raporlarin sirket faaliyetleri hakkinda detay bilgiler icermesine ve soz
konusu bilgilerin Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmasina
azami 0zen gosterilmektedir.

BOLUM 1lI-MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi Bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde ticari sir
niteligi tasimayan bilgiler kamuya yapilan agiklamalar araciligiyla menfaat sahipleri ile
paylasiimaktadir. Gerekli durumlarda Denetim Komitesi ve/veya Kurumsal Yonetim
Komitesi bilgilendirilir.

insan Kaynaklari Politikasi Sirket’in insan Kaynaklari politikasi cercevesinde esit
kosullardaki kisilere esit firsatlar saglanmasi ilkesi belirlenmistir. Sirket tim
calisanlarina adil davranilmasini prensip edinmis olup, din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi
yapilmamasi ve calisanlarin kot muamelelere karsi korunmasi icin 6nlemler alir.
Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat
edilir. Sirket’te, is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda is saghgi ve givenligi ile
ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme gibi ¢alismalar
yapilmasi planlanmaktadir.

BOLUM IV-YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu’nun Yapisi Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3 Yénetim Kurulu Yapisi ile
ilgili dizenlemeler ve alt fikralari ile iliskili aciklamalar asagida bulunmaktadir.

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine
uygun olarak hissedarlar tarafindan secilecek en az 6 en ¢ok 9 lyeden olusan bir
Yo6netim Kurulu tarafindan yiritilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan
kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde, yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz Uye
sayisi toplam Uye sayisinin U¢te birinden az olamaz.

Bagimsiz liye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate
alinir. Her durumda, bagimsiz liye sayisi ikiden az olamaz.
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Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan Uyeler bulunur. icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu Uyesi, yonetim kurulu Uyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin glnlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yodnetim kurulu dyeleri
icerisinde, gorevlerinin hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz Gyeler bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi bulunmakta
olup Yonetim Kurulu lyelerinin tamami A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca segilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en cok 3 (ii¢) yil igin secilirler. Secim siiresi sona eren Yénetim
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz yénetim kurulu tyeleri icin, bagimsizhg
ortadan kaldiran bir durumun ortaya c¢ikmasi, istifa veya gorevin yerine
getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
“Kurumsal  Yonetim ilkelerinin  Belirlenmesine Ve  Uygulanmasina iliskin
Diizenlemelerine” uyulur. Diger Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu bosalan tyeligin kalan siresini tamamlamak lizere yeni lye secerek
Genel Kurul’'un ilk toplantisinda bu Uiye se¢imini onaya sunar.

Tuzel kisi ortakliklari temsilen Yonetim Kurulu’na segilenlerin, temsil ettigi tizel kisi ile
iliskilerinin kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket’e bildiriimesi halinde veya tizel
kisinin yazili istemi Gzerine Yonetim Kurulu Gyelik sifatlari diiser. Bu takdirde Yonetim
Kurulu ayni tizel kisinin aday gosterecegi ve kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici liye
olarak secer.

Genel Kurul, liizum gériirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
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Bagimsiz
Adi Soyadi Gorevi Meslegi Sc?.n DML CIE LU IR Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldig1 Gorevler !one.tlm LICLl
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Global Yatirnnm Hold. A.S.-Y.K. Bsk. Vekili /Dogal Enerji Hizmetleri San. ve
Tic. A.S/ Dogu Maden islet. A.S./ Ege Global Madencilik San. ve Tic. A.S/
. IEge Global Madencilik San. ve Tic. A.S/Ges Enerji A.S./ Ges Enerji A.S./ . -
Erol GOKER \égnlf;:"nlw Kuruly Ekonomist Yoénetim Kurulu Bagkani Global Depolama A.S./ Global Sigorta Aracilik Hizm. A.S./Sancak Global g:;%liTw5|z Uye
3 Enerji Yatinmlari A.S- Sayilan sirketlerde Y.K. Uyesi. Global Menkul J
Degerler A.S.ve Ozbeyler Ozel Hastane ve Saglik Hizmetleri A.S.
Y.K.Baskani
Sebnem GOKER | Tometim Kurulu 1 ¢ Mh. | Yonetim Kurulu Bsk. Vekili - Bagimsiz Uye
Bsk. Vekili Degil
Zeynep GOKER Yénetim Kurulu N S Bagimsiz Uye
KIRCIOGLU Oyesi Avukat Yoénetim Kurulu Uyesi Degil
Mustafa Fuat Yénetim Kurulu Yénetici i i Bagimsiz Uye
UNVER Uyesi Degil
Yonetim Kurulu .
Lutfi HEKIMOGLU | ..~ . Bankaci- - - Bagimsiz Uye
Uyesi L
Yonetici
Seyma Yonetim Kurulu . e - -
CAVUSO&LU ITRI e Psikolog Nadis Egitim ve Danismanlik-Ortak Bagimsiz Uye
. . Yeminli Mali . - S
Sahin UCAR Denetgi Miisavir Denetgi Yeminli Mali Musavir ---
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14.

15.

Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari : Sirket Yonetim Kurulu 2013 vyilinin birinci
ceyreginde icinde 10 toplanti yapmistir. Sirket Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemi
Sirket Yonetim Kurulu Baskani’nin mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir ile
goriismesi sonucu olusturulmaktadir. 2013 yilinda yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkli goriis agciklanmamistir. Konular karara
baglanirken oy birligi aranmis ve Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmustur. Sirket’in
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin sahip olmasi gereken o&zellikleri SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri'nde yer alan ilgili maddeler ile értiismektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nde
aranacak asgari niteliklere Esas Sozlesme’de yer verilmemistir.

Sirkette Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:56 Sayili "Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine iliskin Tebligi" nde belirtilen ve uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim
ilkeleri cercevesinde olusturulan komiteler asagidaki gibidir Sirketimizin 28.03.2013
tarihli yonetim kurulu toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV,No:56 sayili Teblig'de degisiklik yapan Seri:IV,No:63
sayih  Tebligi uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin kurulmasina,
riskin erken saptanmasi komitesi baskanligina bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Litfu
Hekimoglu'nun ve lyelige yonetim kurulu iyesi Mustafa Fuat UNVER'in atanmasina,

Sirketimizin 15.06.2012 tarih ve 55 sayili Yonetim Kurulu Karari ile, Kurumsal Yonetim

Komitesi tarafindan yiritilmesine karar verilen Riskin Erken Saptanmasina yonelik
gorevlerin bundan sonra Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yurdtilmesine,

karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Yénetim Kurulu Uyeliginin
Mahiyeti

Lutfu HEKIMOGLU

Zeynep GOKER KIRCIOGLU

Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskani

Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

18




>

YAPRAK

Sat ve Besi Giftligi

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite
Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Denetim Komitesi

Adi Soyad Gérevi Y6ne.tim.Kurqu Uyeliginin
Mahiyeti
. : " . . Bagimsiz Yonetim Kurulu
Lutfa HEKIMOGLU Denetim Komitesi Bagkani Uyesi
- ; . e Bagimsiz Yonetim Kurulu
Seyma CAVUSOGLU ITRI Denetim Komitesi Uyesi Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan Denetim Komitesi yilda en az dért kez
toplanmaktadir. Toplantilarinda genel olarak Denetim Baskanligi tarafindan yapilan
galismalarin ve Yonetim Kurulu sunumunun goézden gegirilmesi, Bagimsiz Denetim
firmasi ¢alismalarinin gézden gegirilmesi, Mali tablolarin gézden gegirilmesi konulari
giindem maddesi olarak gorilmektedir. Komitelerde 2013 vyili icinde hicbir cikar
catismasi meydana gelmemistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Yonetim Kurulu Uyeliginin
Mabhiyeti

Lutfu HEKIMOGLU

Mustafa Fuat UNVER

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Bagkani

Riskin Erken Saptanmasi
Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

16.

Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yaprak Sut’in Risk Yonetimi Politikasi Sirket’in faaliyetlerinde karsilasilabilecek risklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, dnceliklendirilmesi, izlenmesi, raporlanmasi, bunlara
yonelik alinacak oOnlem ve izlenecek stratejilerin kararlastirilarak uygulamaya
gecirilmesi sirecinde, bagh kalinacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Risk sirketin faaliyetlerini ylrtitmesi esnasinda, yeni bir olgunun ortaya ¢ikarak mevcut
hedefler Uzerinde beklenmedik etkiler yaratmasi durumudur. Tanimlanan riskler
asagidaki sekildedir;
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17.

Finansal Risk: Kur, kredi, faiz orani, likidite ve sigorta risklerini kapsar.
Dis Cevre Riski: Ekonomik, politik, yasal dizenleme, is devamliligi, sektor, teknolojik
degisim, hayvan saghgi riski gibi riskleri igerir.

Sirket’in Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olarak da
faaliyet gostermis olup, s6z konusu komitenin faaliyetleri de dikkate alinarak risk
yonetimi gergeklestiriimektedir.

11.05.2012 tarihinden itibaren bagimsiz yénetim kurulu Gyeligi ve Denetim komitesi
tyeligi gdrevini yiriten Seyma CAVUSOGLU ITRI islerinin yogunlugu nedeniyle gelecek
dénemde bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi adaylr olmayacagini bildirmistir. Yonetim
kurulumuz tarafindan Seyma CAVUSOGLU ITRi’nin yerine Tugce HASIPEK’in bagimsiz
yonetim kurulu adayligi Genel Kurula sunulacaktir.

Mali Haklar

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri’ne taninan her tiirlii hak, menfaat ve lcretler bilanco
dipnotlarinda ve faaliyet raporunda yer almaktadir. 2013 yili iginde Sirket; hicbir
Yénetim Kurulu Uyesi’ne borg vermemis, kredi kullandirmamus, sartlarini iyilestirmemis,
Uclinct bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine
kefaletler gibi teminatlar vermemistir.

20



29 Nisan 2013

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak % 5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve iigiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son $ yil iginde, dogrudan
veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son 5 yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler
olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli
bir béliimiinii yiiriiten sirketlerde calismadigimi ve y6netim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Son 5 yil igerisinde, sirkete &nemli Olglide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
¢alisan veya ySnetim kurulu iiyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde % 1 oranina kadar pay sahibi olmadigimi,

€) Bagimsiz y6netim kurulu iiyeligi sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak calismadigimi,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar

verecegimi,

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.
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